


Самообследование специализированного образовательного 
структурного подразделения «Учебный центр профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования» общества с ограниченной 
ответственностью «ИНТЕХ» (далее - Учебный центр) за 2023 год  
проводилось в соответствии с Порядком о проведении самообследования 
образовательной организации, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной деятельности» от 14.06.2013 
г. № 462. 

Анализ показателей деятельности специализированного 
образовательного структурного подразделения «Учебный центр 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования» общества с ограниченной ответственностью «ИНТЕХ» за 2023 
год  проводилось в соответствии с Приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию» (Приложение 6). 
 

Целями проведения самообследования являются обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности организации, а также 
подготовка отчета о результатах самообследования. 

 
Справка 
 
Во исполнение пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 

декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении 
Порядка проведения самообследования образовательной организации», 
Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013г.№ 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию» было проведено самообследование деятельности 
специализированного образовательного структурного подразделения 
«Учебный центр профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования» общества с ограниченной 
ответственностью «ИНТЕХ» за 2023 г. 

Проведение самообследования приказом директора № 5 от 15 января 
2024 г. было поручено комиссии в составе: 

Председатель комиссии – Дорошенко Сергей Валентинович, 
генеральный директор ООО «ИНТЕХ» 

Члены рабочей группы: 
Глаголев Роман Владимирович, руководитель Учебного центра 
Никоненок Ирина Евгеньевна, преподаватель Учебного центра 
В процессе проведения самообследования комиссия руководствовалась 

следующими нормативно-правовыми актами: 



Федеральный закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении 
Порядка проведения самообследования образовательной организации»; 

Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 г.  № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам»; 

Постановление Правительства российской Федерации от 10.07.2013 г. 
№ 582 «об утверждении правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

Уставом ООО «ИНТЕХ». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Содержание 
 
 

1.Общие сведения об образовательной организации .......................................... 5 

2.Оценка образовательной деятельности .............................................................. 6 

3.Система управления образовательной организацией .................................... 10 

4.Содержание и качество подготовки обучающихся ........................................ 13 

6.Кадровый состав образовательной организации ............................................ 18 

7.Условия реализации образовательной деятельности в организации (учебно-
методическое, библиотечно-информационное обеспечение, материально-
техническая база) .................................................................................................. 21 

8. Показатели деятельности за 2023 год в соответствии с Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 
2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию» (Приложение №6 Показатели 
деятельности организации дополнительного профессионального 
образования, подлежащего самообследованию). .............................................. 22 

Общие выводы ....................................................................................................... 27 



 

1.Общие сведения об образовательной организации 

 
Полное   наименование   организации:   Общество с ограниченной 

ответственностью «ИНТЕХ».  
 
Генеральный директор: Дорошенко Сергей Валентинович. 
 
Образовательная деятельность осуществляется  специализированным 

образовательным структурным подразделением «Учебный центр 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования» общества с ограниченной ответственностью «ИНТЕХ» (далее - 
Учебный центр) 

 
Сокращенное наименование: ООО «ИНТЕХ».  
 
Организационно-правовая форма: коммерческая организация.  
 
Местонахождение (юридический адрес): 305001, Курская область,  г. 

Курск, ул. Красной Армии, д. 29Б.  
 
Места ведения образовательной деятельности:  
305001, Курская область, г. Курск, ул. Красной Армии, д. 29Б. Web-

сайт: https://uchintech.ru/ e-mail: uchintech@yandex.ru. 
305512, Курская область, Курский район, п. Камыши, д. 2 
 
Режим работы: ПН-ПТ-с 8-30 до17-30; обед с 12-30 до 
13-30. 
 
Учредитель: гражданин Российской Федерации Дорошенко Сергей 

Валентинович. 
 
Организация зарегистрирована в качестве юридического лица в 

Управлении Федеральной налоговой службы по Курской области 16 октября 
2009 года. 

 
В Управлении ФНС России по Курской области присвоен ОГРН 

1094611000945. 
Образовательную деятельность организация осуществляет с 29 

сентября 2022 года. 
 



Организационно-правовая деятельность осуществляется в 
соответствии: 

 с Конституцией Российской Федерации;  
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»;  
Приказом Минобрнауки РФ от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»; 

Приказ Минпросвещения РФ от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения». 

 
Образовательная деятельность в ООО «ИНТЕХ» осуществляется на 

основании лицензии, выданной Комитетом образования и науки Курской 
области на право ведения образовательной деятельности, регистрационный 
№ Л035-01252-46/00618867 от «29» сентября 2022 года, срок действия 
лицензии бессрочно. 

 
Центр имеет аккредитацию Минтруда России на оказание следующих 

услуг в области охраны труда: 
-обучение работодателей и работников вопросам охраны труда №499 

от 26.10.2010г.). 
 
 

2.Оценка образовательной деятельности  

Учебный центр проводит обучение по: 
 основным программа профессионального обучения - программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих; 

 основным программам профессионального обучения - программам 
переподготовки рабочих, служащих; 

 основным программа профессионального обучения - программам 
повышения квалификации рабочих, служащих; 

 дополнительным профессиональным программам - программам 
повышения квалификации; 

 дополнительным профессиональным программам - программам 
профессиональной переподготовки. 

Учебный центр самостоятельно осуществляет разработку и 
утверждение образовательных программ. Учебный процесс в Учебном 
центре осуществляется в течение всего календарного года. Прием 
слушателей в Учебный центр и их зачисление на обучение проводится на 



основании договоров с юридическими и физическими лицами. Слушатели 
зачисляются на обучение в Учебный центр приказом генерального директора 
ООО «ИНТЕХ». Для всех видов занятий устанавливаем академический час - 
45 минут. После каждого учебного часа предусматриваются перерывы не 
менее 10 минут. Язык обучения - русский. Формы обучения, сроки обучения, 
продолжительность обучения определяются образовательными программами 
и договором. 

Для проверки качества обучения слушателей осуществляется 
промежуточный и итоговый контроль. Обучение завершается итоговой 
аттестацией в форме квалификационного экзамена. Для проведения 
квалификационного экзамена создается комиссия, состав которой 
назначается приказом генерального директора Учебного Центра. Результаты 
квалификационного экзамена определяются оценками: «отлично»,        
«хорошо»,        «удовлетворительно», «неудовлетворительно», в отдельных 
случаях «зачтено»/ «незачтено» или «удовлетворительно»/ 
«неудовлетворительно». Слушателям, успешно освоившим 
соответствующую программу обучения и сдавшим квалификационный 
экзамен, выдается документ об образовании установленного образца. 
Основанием для выдачи документа об образовании является приказ 
генерального директора ООО «ИНТЕХ» об отчислении слушателей в связи с 
окончание обучения, изданный на основании решения квалификационной 
комиссии (протокола).  

Учебный Центр в своей деятельности осуществляет следующие задачи: 
  обучение слушателей по программам дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения; 
  изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического 

опыта, содействие внедрению новых педагогических технологий: 
  разработка образовательных программ; 
  выполнение методической работы в целях улучшения качества 

образования; 
  осуществление в установленном порядке разработки и издания учебно-

методических пособии, конспектов лекций; 
  адаптирование инновационных методик обучения к специфике 

профессиональной деятельности и подготовка рекомендаций по их 
практическому применению. 

Учебный Центр самостоятельно планирует и осуществляет 
образовательный процесс, выбирает наиболее эффективные формы, методы и 
технологии обучения, создает необходимые условия слушателям для 
освоения образовательных программ. 

 
 
 
 
 



Структура обучения 
 
Дополнительные профессиональные образовательные программы 

повышения квалификации: 
 

№ 
п/п 

Программа обучения 
Обучалось 
в 2023 году 

Выпущено 
в 2023 году 

1 «Основы промышленной безопасности (А1)» 4 4 

2 

«Обучение по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда» (А) 20 20 

3 

«Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
при воздействии вредных и (или) опасных производственных 
факторов, опасностей, идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков (Б)» 

12 12 

4 

"Б3.9. Проектирование, строительство, реконструкция, 
капитальный ремонт металлургической промышленности" 3 3 

5 
«Требования промышленной безопасности к подъемным 
сооружениям (Б9)» 

1 1 

6 «Безопасное обращение с пестицидами и агрохимикатами» 1 1 

7 
«Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
на высоте (2 группа)»  

12 12 

8 
«Обучение безопасным методам и приемам  выполнения  
работ на высоте  (3 группа)» 

2 2 

9 

«Обучение мерам пожарной безопасности руководителей 
организаций,  лиц, назначенных руководителем организации 
ответственными за обеспечение пожарной безопасности на 
объектах защиты, в которых могут одновременно находиться 
50 и более человек, объектах защиты, отнесенных к 
категориям повышенной взрывопожароопасности, 
пожароопасности» 

32 32 

10 

«Обучение мерам пожарной безопасности лиц, на которых 
возложена трудовая функция по проведению 
противопожарного инструктажа»  

20 20 

11 

 «Обучение мерам пожарной безопасности руководителей 
организаций, лиц, назначенных руководителем организации 
ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в том 
числе в обособленных структурных подразделениях 
организации» 

8 8 

12 

"Обучение мерам пожарной безопасности руководителей 
эксплуатирующих и управляющих организаций, 
осуществляющих хозяйственную деятельность, связанную с 
обеспечением пожарной безопасности на объектах защиты, 
лиц, назначенных ими ответственными за обеспечение 
пожарной безопасности" 

18 18 

13 "Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи" 257 257 

14 
"Подготовка преподавателей, обучающих приемам оказания 
первой помощи" 

9 9 

15 

"Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности на подъёмных средствах (люлька, 
подъемник, вышка)" 

46 46 

16 
"Руководство и технический контроль за проведением 
сварочных работ" 

2 2 



№ 
п/п 

Программа обучения 
Обучалось 
в 2023 году 

Выпущено 
в 2023 году 

17 

"Строительный контроль при строительстве, реконструкции и 
капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой 
промышленности" 

1 1 

18 "Электробезопасность" 1 1 

19 "Экологическая безопасность и защита окружающей среды" 38 38 

20 

 "Обеспечение экологической безопасности при работах в 
области обращения с отходами I-IV классов опасности" 36 36 

21 

"Б.1.10 Проектирование, строительство, реконструкция, 
техническое перевооружение, капитальный ремонт, 
консервация и ликвидация опасных производственных 
объектов нефтегазоперерабатывающих и нефтехимических 
производств" 

2 2 

22 

"Б1.11 Организация безопасного проведения газоопасных 
работ" 2 2 

23 

"Б.8.3 Эксплуатация опасных производственных объектов, на 
которых используются сосуды, работающие под избыточным 
давлением" 

2 2 

24 

 "Б.9.3 Эксплуатация опасных производственных объектов, на 
которых применяются подъемные сооружения, 
предназначенные для подъема и перемещения грузов" 

3 3 

25 

"Б.9.4 Эксплуатация опасных производственных объектов, на 
которых применяются подъемные сооружения, 
предназначенные для подъема и транспортировки людей " 

4 4 

26 

«Эксплуатация  электроустановок потребителей (2 группа по 
электробезопасности до и свыше 1000 В)» 17 17 

27 

«Эксплуатация  электроустановок потребителей (3 группа по 
электробезопасности до и свыше 1000 В)» 2 2 

28 

«Эксплуатация  электроустановок потребителей (4 группа по 
электробезопасности до и свыше 1000 В)» 5 5 

 
Дополнительные профессиональные образовательные программы 

профессиональной переподготовки: 
 

№ 
п/п 

Программа обучения 
Обучалось 
в 2023 году 

Выпущено 
в 2023 году 

1 «Промышленное и гражданское строительство» 2 2 

2 «Техносферная безопасность» 24 24 

3 «Безопасность дорожного движения» 7 7 

4 «Специалист по пожарной профилактике» 54 54 

 
Профессиональное обучение: 
 

№ 
п/п 

Программа обучения 
Обучалось 
в 2023 году 

Выпущено 
в 2023 году 

1 19258 Уборщик производственных помещений 1 1 

2 18897 Стропальщик  23 23 

3 Резчик ручной кислородной резки (2 разряд) 3 3 

4 26527 Социальный работник 3 3 



5 
14642 Монтажник технологического оборудования и связанных с 
ним конструкций 1 1 

 
Контингент обучающихся формируется путем заключения договоров 

на обучение с физическими и юридическими лицами на платной основе. 
 
Вывод: Анализ структуры образовательной деятельности 

специализированного образовательного структурного подразделения 
«Учебный центр профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования» общества с ограниченной 
ответственностью «ИНТЕХ» позволяет сделать вывод о ее соответствии 
лицензионным нормативам.  

3.Система управления образовательной организацией 

Управление ООО «ИНТЕХ» строится на принципах единоначалия и 
самоуправления. 

Органами управления специализированного образовательного 
структурного подразделения «Учебный центр профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования» являются общее 
собрание участников  Генеральный директор ООО «ИНТЕХ». 

Полномочия Общества: 
 финансирование и материально-техническое обеспечение 

образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с 
государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами; 

 установление структуры и штатного расписания Учебного центра; 
 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых и гражданско-правовых договоров; 
 приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 
 предоставление учредителям Общества и общественности ежегодного 

отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств 
Учебного центра, а также отчета о результатах самообследования; 

 обеспечение создания официального сайта Учебного центра в сети 
«Интернет»; 

 контроль за деятельностью Учебного центра; 
 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
Полномочия Учебного центра: 
 разработка и принятие правил внутреннего распорядка для 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка для работников, 
иных локальных нормативных актов; 



 распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организация дополнительного профессионального образования работников; 

 обеспечение в Учебном центре необходимых условий содержания 
обучающихся и работников; 

 организация и осуществление учебного процесса; 
 разработка и утверждение образовательных программ Учебного 

центра, с учетом соответствующих типовых или примерных основных и 
дополнительных образовательных программ; 

 прием обучающихся в Учебный центр, их обучение, выпуск и 
отчисление; 

 определение списка учебников, а также учебных пособий при 
реализации образовательных программ; 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения; 

 осуществление итоговой аттестации обучающихся, установление их 
форм и порядка проведения; 

 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

 организация учебно- и научно-методической работы; 
 использование и совершенствование методов обучения и 
 воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 
 обеспечение ведения официального сайта Учебного центра в сети 

«Интернет»; 
 проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 
 ежегодный отчет учредителям Общества о результатах деятельности 

«Учебного центра»; 
 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  
Генеральный директор в соответствии с законодательством осуществляет 
следующие полномочия: 

1) без доверенности действует от имени Учебного центра, в том числе 
представляет его интересы и совершает сделки; 

2) издает приказы о назначении на должности работников Учебного 
центра, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает 
дисциплинарные взыскания; 

3) осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным 
законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» или Уставом 
ООО «ИНТЕХ» к компетенции Общего собрания Учебного центра. 

Работники принимаются на работу генеральным директором ООО 
«ИНТЕХ» на условиях трудового договора. 

Учебно-методическое и организационное руководство Учебным 



центром руководитель Учебного центра в следующем порядке: 
 организует текущее и перспективное планирование деятельности 

Учебного центра с учетом целей, задач и направлений, для реализации 
которых создано структурное подразделение; 
 обеспечивает комплектование контингента обучающихся; 
 обеспечивает подбор и расстановку педагогических и иных кадров 

образовательного Учебного центра, организует повышения их квалификации 
и профессионального мастерства; 
 координирует работу преподавателей и других педагогических и иных 

работников Учебного центра по выполнению учебных (образовательных) 
планов и программ, разработке необходимой учебно-методической 
документации; 
 обеспечивает использование и совершенствование методов 

организации образовательного процесса и современных образовательных 
технологий, в том числе дистанционных; 
 оказывает практическую помощь педагогическим работникам 

Учебного центра в составлении расписания и графиков учебных занятий, в 
подготовке учебной документации, а также в учете и отчетности по всей 
учебной работе; 
 устанавливает объем нагрузки преподавателей, а также осуществляет 

контроль за учебной нагрузкой обучающихся; 
 контролирует ход учебного процесса (посещаемость, проверка 

журналов, правильное и полное проведение занятий теоретического и 
практического обучения); 
 организует работу выпускной аттестационной комиссии, а также 

оформление, выдачу и учет документов об окончании Учебного центра, 
осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, 
объективностью оценки результатов образовательной деятельности 
обучающихся, обеспечением уровня подготовки обучающихся, 
соответствующего требованиям профессионального стандарта; 
 проводит работу по повышению эффективности форм, методов и 

средств учебно-производственного процесса, принимает меры по оснащению 
кабинетов наглядными пособиями и учебно-методической литературой; 
 организует работу по обеспечению безопасных условий обучения и 

труда. 
 
Вывод: Организация управления  специализированного 

образовательного структурного подразделения «Учебный центр 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования» общества с ограниченной ответственностью «ИНТЕХ» 
соответствует Закону об образовании в Российской Федерации, Уставу ООО 
«ИНТЕХ» и Положению о специализированном образовательном 
структурном подразделении «Учебный центр профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования» общества с ограниченной 



ответственностью «ИНТЕХ». 
  

4.Содержание и качество подготовки обучающихся 

 В ООО «ИНТЕХ» имеется учебно-программная документация, 
необходимая для осуществления образовательного процесса: имеются в 
наличии рабочие учебные программы, учебные планы, на обучение каждой 
учебной группы утверждаются график учебного процесса, расписание 
учебных занятий, разрабатываются материалы промежуточной и итоговой 
аттестации, методические разработки, дидактические материалы. 

Реализуемые образовательные программы разработаны в соответствии 
с локальным актом, регламентирующим данный порядок, соответствуют 
типу образовательной организации, прошли процедуру согласования и 
утверждения в соответствии с Положением о специализированном 
структурном образовательном подразделении «Учебный центр 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования» общества с ограниченной ответственностью «ИНТЕХ». 

Структура образовательных программ, перечень и последовательность 
изучения дисциплин, соотношение между теоретической и практической 
подготовкой, формы и количество промежуточной аттестации, вид итоговой 
аттестации соответствуют государственным требованиям к образовательным 
программам. 

Выполнены требования к структуре по минимальному количеству 
учебных часов по каждому учебному предмету и разделу, определены 
требования к результатам освоения дополнительных образовательных 
программ, определены требования к условиям реализации дополнительных 
образовательных программ. 

Расписание занятий соответствует режиму работы Учебного центра, 
Положению о специализированном структурном образовательном 
подразделении «Учебный центр профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования» общества с ограниченной 
ответственностью «ИНТЕХ» и требованиям СанПиН, соблюдены предельно 
допустимая аудиторная учебная нагрузка и объем времени, отведенного 
учебным планом для изучения учебных предметов. 

Учебно-методическое сопровождение соответствует установленным 
требованиям. 

Качество подготовки в Учебном центре характеризуется такими 
показателями, как качество теоретического и практического обучения, 
качество итоговой аттестации выпускников, высокий уровень их готовности 
к профессиональной деятельности. Качество подготовки определяется 
уровнями усвоения учебного материала и системой контроля.  

Система контроля в Учебном центре по формам, объемам и 



содержанию соответствует сложившейся системе дополнительного 
образования и профессионального обучения, обеспечивает контроль за 
усвоением содержания в части государственных требований к минимуму 
содержания и уровню подготовки выпускников.  

В Учебном центре используются все виды контроля: входной, текущий, 
промежуточный и итоговый. 

Для определения соответствия применяемых форм, средств, методов 
обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям и 
способностям обучающихся Учебный центр проводит тестирование 
обучающихся. 

Текущий контроль является одним из основных видов проверки 
знаний, умений и навыков обучающихся. Текущий контроль — это 
органическая часть всего учебного процесса, он тесно связан с изложением, 
закреплением, повторением и применением учебного материала. Основные 
методы текущего контроля в Учебном центре: устный опрос, тестирование, 
письменная и практическая проверка.  

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части 
или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 
образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией 
обучающихся, проводимой в формах зачетов и экзаменов. Промежуточный 
контроль позволяет определить качество изучения обучающимися учебного 
материала по разделам, темам дисциплины. 

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена. Итоговая 
аттестация проводится экзаменационной комиссией, состав которой 
определяется и утверждается генеральным директором ООО «ИНТЕХ». 
Результаты экзамена оформляются протоколом. 

Итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов 
обучения. Промежуточная аттестация и проверка теоретических знаний при 
проведении итогового экзамена проводятся с использованием материалов, 
утверждаемых руководителем ООО «ИНТЕХ». 

Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах осуществляются ООО «ИНТЕХ» на бумажных и (или) 
электронных носителях. 

Результаты обучения в учебных группах за 2023 год: 
 
Итоговые данные контроля знаний обучающихся по дополнительным 

профессиональным образовательным программам повышения квалификации 
за 2023 год: 

 
№ 
п/п 

Программа обучения 
Количество 
обученных 

Успеваемость  
Качество 
знаний 

1 
«Основы промышленной безопасности 
(А1)» 

4 100% 100% 

2 

«Обучение по общим вопросам 
охраны труда и функционирования 20 100% 100% 



№ 
п/п 

Программа обучения 
Количество 
обученных 

Успеваемость  
Качество 
знаний 

системы управления охраной труда» 
(А) 

3 

«Обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, 
опасностей, идентифицированных в 
рамках специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных 
рисков (Б)» 

12 100% 100% 

4 

"Б3.9. Проектирование, строительство, 
реконструкция, капитальный ремонт 
металлургической промышленности" 

3 100% 100% 

5 

«Требования промышленной 
безопасности к подъемным 
сооружениям (Б9)» 

1 100% 100% 

6 
«Безопасное обращение с пестицидами 
и агрохимикатами» 

1 100% 100% 

7 

«Обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ на высоте 
(2 группа)»  

12 100% 100% 

8 

«Обучение безопасным методам и 
приемам  выполнения  работ на высоте  
(3 группа)» 

2 100% 100% 

9 

«Обучение мерам пожарной 
безопасности руководителей 
организаций,  лиц, назначенных 
руководителем организации 
ответственными за обеспечение 
пожарной безопасности на объектах 
защиты, в которых могут 
одновременно находиться 50 и более 
человек, объектах защиты, отнесенных 
к категориям повышенной 
взрывопожароопасности, 
пожароопасности» 

32 100% 100% 

10 

«Обучение мерам пожарной 
безопасности лиц, на которых 
возложена трудовая функция по 
проведению противопожарного 
инструктажа»  

20 100% 100% 

11 

 «Обучение мерам пожарной 
безопасности руководителей 
организаций, лиц, назначенных 
руководителем организации 
ответственными за обеспечение 
пожарной безопасности, в том числе в 
обособленных структурных 
подразделениях организации» 

8 100% 100% 

12 

"Обучение мерам пожарной 
безопасности руководителей 
эксплуатирующих и управляющих 
организаций, осуществляющих 
хозяйственную деятельность, 

18 100% 100% 



№ 
п/п 

Программа обучения 
Количество 
обученных 

Успеваемость  
Качество 
знаний 

связанную с обеспечением пожарной 
безопасности на объектах защиты, 
лиц, назначенных ими ответственными 
за обеспечение пожарной 
безопасности" 

13 
"Оказание первой помощи до оказания 
медицинской помощи" 

257 100% 100% 

14 

"Подготовка преподавателей, 
обучающих приемам оказания первой 
помощи" 

9 100% 100% 

15 

"Обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ 
повышенной опасности на подъёмных 
средствах (люлька, подъемник, 
вышка)" 

46 100% 100% 

16 
"Руководство и технический контроль 
за проведением сварочных работ" 

2 100% 100% 

17 

"Строительный контроль при 
строительстве, реконструкции и 
капитальном ремонте объектов 
нефтяной и газовой промышленности" 

1 100% 100% 

18 "Электробезопасность" 1 100% 100% 

19 
"Экологическая безопасность и защита 
окружающей среды" 

38 100% 100% 

20 

 "Обеспечение экологической 
безопасности при работах в области 
обращения с отходами I-IV классов 
опасности" 

36 100% 100% 

21 

"Б.1.10 Проектирование, 
строительство, реконструкция, 
техническое перевооружение, 
капитальный ремонт, консервация и 
ликвидация опасных 
производственных объектов 
нефтегазоперерабатывающих и 
нефтехимических производств" 

2 100% 100% 

22 

"Б1.11 Организация безопасного 
проведения газоопасных работ" 2 100% 100% 

23 

"Б.8.3 Эксплуатация опасных 
производственных объектов, на 
которых используются сосуды, 
работающие под избыточным 
давлением" 

2 100% 100% 

24 

 "Б.9.3 Эксплуатация опасных 
производственных объектов, на 
которых применяются подъемные 
сооружения, предназначенные для 
подъема и перемещения грузов" 

3 100% 100% 

25 

"Б.9.4 Эксплуатация опасных 
производственных объектов, на 
которых применяются подъемные 
сооружения, предназначенные для 
подъема и транспортировки людей " 

4 100% 100% 



№ 
п/п 

Программа обучения 
Количество 
обученных 

Успеваемость  
Качество 
знаний 

26 

«Эксплуатация  электроустановок 
потребителей (2 группа по 
электробезопасности до и свыше 1000 
В)» 

17 100% 100% 

27 

«Эксплуатация  электроустановок 
потребителей (3 группа по 
электробезопасности до и свыше 1000 
В)» 

2 100% 100% 

28 

«Эксплуатация  электроустановок 
потребителей (4 группа по 
электробезопасности до и свыше 1000 
В)» 

5 100% 100% 

 
Итоговые данные контроля знаний обучающихся по дополнительным 

профессиональным образовательным программам профессиональной 
переподготовки за 2023 год: 

 
№ 
п/п 

Программа обучения 
Количество 
обученных 

Успеваемость  
Качество 
знаний 

1 
«Промышленное и гражданское 
строительство» 2 

100% 100% 

2 «Техносферная безопасность» 24 100% 100% 

3 «Безопасность дорожного движения» 7 100% 100% 

4 
«Специалист по пожарной 
профилактике» 54 

100% 100% 

 
Итоговые данные контроля знаний обучающихся по программам 

профессионального обучения за 2023 год: 
 

№ 
п/п 

Программа обучения 
Количество 
обученных 

Успеваемость  
Качество 
знаний 

1 
19258 Уборщик производственных 
помещений 1 

100% 100% 

2 18897 Стропальщик  23 100% 100% 

3 
Резчик ручной кислородной резки (2 
разряд) 3 

100% 100% 

4 26527 Социальный работник 3 100% 100% 

5 

14642 Монтажник технологического 
оборудования и связанных с ним 
конструкций 1 

100% 100% 

 
 
 
Вывод: Рабочие учебные планы по структуре, срокам обучения, 

распределению обязательной учебной нагрузке в часах, видам учебных 
занятий, соотношению между теоретической и практической подготовкой, 
формам и количеству промежуточных аттестаций, формам и порядку 
итоговой аттестации соответствуют установленным требованиям. Сроки 
освоения программ в пределах нормы. Рабочие программы дисциплин 



соответствуют требованиям к содержанию подготовки выпускников. 
Уровень подготовки обучающихся в Учебном центре соответствует 

современным требованиям. Качество знаний может быть определено как 
достаточное. 

 

6.Кадровый состав образовательной организации  

Кадровая политика Учебного центра направлена на обеспечение 
образовательного процесса компетентными педагогическими работниками, 
осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего 
образования, подготовки, мастерства и опыта. Деятельность по управлению 
кадровым составом, влияющим на качество образовательного процесса в 
Учебном центре включает: процесс управления педагогическими 
работниками, процесс повышения квалификации педагогических работников, 
аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой 
должности. 

Номенклатура должностей педагогических работников в Учебном 
центре соответствует номенклатуре, утвержденной Постановлением 
Правительства РФ от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций». 

Педагогические работники, реализующие дополнительные 
образовательные программы и программы профессионального обучения, 
удовлетворяют квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках по соответствующим должностям. 

Требования к квалификации преподавателей: высшее 
профессиональное образование или среднее профессиональное образование 
по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, 
соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к 
стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование по направлению деятельности в образовательном учреждении 
без предъявления требований к стажу работы. 

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 
установленных в разделе «Требования к квалификации» Приказа 
Минздравсоцразвития Российской Федерации №761н от 26 августа 2010 г. 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования», но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и полном 
объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 



аттестационной комиссии назначены на соответствующие должности так же, 
как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы в соответствии 
с Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 25 октября 2010 
г. № 921н «О внесении изменения в Порядок применения Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих». 

Педагогические работники, реализующие дополнительные 
образовательные программы, систематически повышают свой 
профессиональный уровень по профилю педагогической деятельности 
учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 
материально-технической базы, функционирования внутренней системы 
оценки качества образования, анализ показателей деятельности организации, 
подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования. 

 
Вывод: Педагогические работники, реализующие дополнительные 

образовательные программы, удовлетворяют квалификационным 
требованиям. 



 
Кадровый состав педработников Учебного центра в 2023 году 
 

Должность  Количество Из них 
штатных 
работников 

Высшее 
образование 

Среднее 
профессиональное 
образование 

Имеющие 
ученую 
степень 

Своевременные 
повышение 
квалификации 

Профессиональная 
переподготовка 

Педагогический стаж 
до 1 
года 

от 1 
года до 
5 лет 

свыше 
5 лет 

руководитель 
учебного 
центра 

1 1 1 - 1 1 1 - - 1 

преподаватель 5 4 5 - 1 5 2 2 1 2 

 
 



7.Условия реализации образовательной деятельности в 
организации (учебно-методическое, библиотечно-

информационное обеспечение, материально-техническая база)  

 
Библиотека Учебного центра сформирована в электронном виде 

(договор с ЭБС Юрайт № 334845 от 08.09.2023). Доступ к электронным 
образовательным ресурсам предоставляется всем слушателям курсов 
Учебного центра на протяжении всего срока обучения. 

К информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям обеспечен доступ всех обучающихся, в том 
числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. На 
официальном сайте Учебного центра (https://uchintech.ru) есть версия для 
слабовидящих. 

Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается 
доступ обучающихся, доступны всем слушателям курсов с официального 
сайта Учебного центра. 

Имеется видеотека с учебными видеопособиями (в доступе 
посредствами сети «Интернет» на сайте Учебного центра). 

Справочно-правовой облачный сервис «Контур-Норматив», позволяет 
организовать круглосуточный доступ к нормативным документам, 
необходимым для работы в областях охраны труда, образования, экологии, 
промышленной безопасности и других (договор №  249301772 от 01.01.2023). 

Все слушатели получают комплекты методических и учебных 
материалов на электронных носителях, которые используются в процессе 
обучения, а так же в дальнейшей работе. 

Материально-техническая база Учебного центра, достаточна для 
реализации образовательной деятельности по имеющимся программам, 
материальное оснащение учебных кабинетов и площадок, на которых ведется 
образовательная деятельность, направлено на формирование 
профессиональных компетенций слушателей по направлениям 
профессионального обучения н дополнительного профессионального 
образования. 

Для проведения занятий по оказанию первой помощи пострадавшим 
используется тренажер сердечно-легочной реанимации "Александр". 

Кабинеты, мастерские, производственные посты, площадки  
обеспечены техническими средствами, мультимедийными проекторами (по 
необходимости), приборами, инструментами, наглядными пособиями, 
натуральными образцами, необходимыми для реализации программ 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования. 
 



Договора аренды: 
_ 

Арендодатель № договора, дата 
До какого 
действует 

По адресу Площадь 

Красной армии 29б Договор аренды б/н 
от 28.06.2023 

28.06.2024 г.Курск, Красной 
армии,29б 

Красной армии 29б 

ФГБУ «Центрально-
Черноземная 
государственная 
зональная 
машиноиспытательн
ая станция» 

Договор 
безвозмездного 
оказания услуг № 
02/2023 от 13.06.2023 

31.12.2024 Курская область, 
Курский район, п. 
Камыши, д.2 

1251,7 м2 

 

Образовательный процесс проходит в зданиях, где имеются учебные 
кабинеты, оснащенные компьютерной и оргтехникой, сварочный цех, 
тракторный цех с кран балкой, площадка для погрузки/разгрузки с/х техники 
с кран балкой. 

 
Вывод: Анализ оснащенности Учебного центра учебно-методическим, 

библиотечно-информационным обеспечением, наличие материально-
технической базы позволяют констатировать достаточным для реализации 
заявленным ООО «ИНТЕХ» дополнительным образовательным программам 
и программам профессионального обучения с учетом государственных 
требований.     

 
 

8. Показатели деятельности за 2023 год в соответствии с 
Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» (Приложение №6 Показатели 
деятельности организации дополнительного 

профессионального образования, подлежащего 
самообследованию). 

 
N п/п  Показатели  Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность  
1.1  Численность/удельный вес 

численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам 
повышения квалификации, в общей 

560 человек/ 81 % 



N п/п  Показатели  Единица измерения  
численности слушателей, 
прошедших обучение в 
образовательной организации  

1.2  Численность/удельный вес 
численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам 
профессиональной переподготовки, 
в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в 
образовательной организации  

87 человек/ 12% 

1.3  Численность/удельный вес 
численности слушателей, 
направленных на обучение 
службами занятости, в общей 
численности слушателей, 
прошедших обучение в 
образовательной организации за 
отчетный период  

0 

1.4  Количество реализуемых 
дополнительных 
профессиональных программ, в том 
числе:  

32 

1.4.1  Программ повышения 
квалификации  

28 

1.4.2  Программ профессиональной 
переподготовки  

4 

1.5  Количество разработанных 
дополнительных 
профессиональных программ за 
отчетный период  

25 

1.5.1  Программ повышения 
квалификации  

23 

1.5.2  Программ профессиональной 
переподготовки  

2 

1.6  Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ по 
приоритетным направлениям 
развития науки, техники и 
технологий в общем количестве 
реализуемых дополнительных 
профессиональных программ  

0 

1.7.  Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ, 
прошедших профессионально-
общественную аккредитацию, в 
общем количестве реализуемых 
дополнительных 
профессиональных программ  

0 

1.8  Численность/удельный вес 
численности научно-

2 человек/ 29 % 



N п/п  Показатели  Единица измерения  
педагогических работников, 
имеющих ученые степени и (или) 
ученые звания, в общей 
численности научно-
педагогических работников 
образовательной организации  

1.9  Численность/удельный вес 
численности научно-
педагогических работников, 
прошедших за отчетный период 
повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, 
в общей численности научно-
педагогических работников  

6 человек /100 % 

1.10  Численность/удельный вес 
численности педагогических 
работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в 
общей численности педагогических 
работников, в том числе:  

- 

1.10.1  Высшая  - 
1.10.2  Первая  - 
1.11  Средний возраст штатных научно-

педагогических работников 
организации дополнительного 
профессионального образования  

45 лет 

1.12  Результативность выполнения 
образовательной организацией 
государственного задания в части 
реализации дополнительных 
профессиональных программ  

- 

2.  Научно-исследовательская деятельность  
2.1  Количество цитирований в 

индексируемой системе 
цитирования Web of Science в 
расчете на 100 научно-
педагогических работников  

- 

2.2  Количество цитирований в 
индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 
100 научно-педагогических 
работников  

- 

Подпункты 2.1, 2.2 не применяются с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа 
Минобрнауки РФ от 06.05.2022 N 442). 
2.3  Количество цитирований в РИНЦ в 

расчете на 100 научно-
педагогических работников  

- 

2.4  Количество статей в научной 
периодике, индексируемой в 

- 



N п/п  Показатели  Единица измерения  
системе цитирования Web of 
Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников  

2.5  Количество статей в научной 
периодике, индексируемой в 
системе цитирования Scopus в 
расчете на 100 научно-
педагогических работников  

- 

Подпункты 2.4, 2.5 не применяются с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа 
Минобрнауки РФ от 06.05.2022 N 442). 
2.6  Количество публикаций в РИНЦ в 

расчете на 100 научно-
педагогических работников  

- 

2.7  Общий объем НИОКР  - 
2.8  Объем НИОКР в расчете на одного 

научно-педагогического работника  
- 

2.9  Удельный вес доходов от НИОКР в 
общих доходах образовательной 
организации  

- 

2.10  Удельный вес НИОКР, 
выполненных собственными 
силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от 
НИОКР  

- 

2.11  Количество подготовленных 
печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные 
пособия), методических и 
периодических изданий, количество 
изданных за отчетный период  

- 

2.12  Количество проведенных 
международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных 
семинаров и конференций  

- 

2.13  Количество подготовленных 
научных и научно-педагогических 
кадров высшей квалификации за 
отчетный период  

- 

2.14  Численность/удельный вес 
численности научно-
педагогических работников без 
ученой степени - до 30 лет, 
кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей 
численности научно-
педагогических работников  

2 чел./ 29 % 

2.15  Число научных журналов, в том 
числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией  

- 



N п/п  Показатели  Единица измерения  
3.  Финансово-экономическая деятельность  
3.1  Доходы образовательной 

организации по всем видам 
финансового обеспечения 
(деятельности)  

12 010 тыс. руб. 

3.2  Доходы образовательной 
организации по всем видам 
финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника  

2 002 тыс. руб. 

3.3  Доходы образовательной 
организации из средств от 
приносящей доход деятельности в 
расчете на одного научно-
педагогического работника  

2 002 тыс. руб. 

4.  Инфраструктура  
4.1  Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 
образовательная деятельность, в 
расчете на одного слушателя, в том 
числе:  

1292,7кв. м., не менее 3,5 кв.м. на 
одного обучающегося 

4.1.1  Имеющихся у образовательной 
организации на праве 
собственности  

- 

4.1.2  Закрепленных за образовательной 
организацией на праве 
оперативного управления  

- 

4.1.3  Предоставленных образовательной 
организации в аренду, 
безвозмездное пользование  

1292,7кв. м. 

4.2  Количество экземпляров печатных 
учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из 
общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на 
одного слушателя  

- 

4.3  Количество электронных учебных 
изданий (включая учебники и 
учебные пособия)  

20 

4.4  Численность/удельный вес 
численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в 
общей численности слушателей, 
нуждающихся в общежитиях  

- 



Общие выводы 

Анализ фактических условий реализации образовательной 
деятельности, оснащенности образовательного процесса, образовательный 
ценз педагогических кадров, позволяет комиссии по самообследованию 
заключить, что специализированное образовательное структурное 
подразделения «Учебный центр профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования» общества с ограниченной 
ответственностью «ИНТЕХ» имеет достаточный потенциал для реализации 
подготовки по лицензированным направлениям. 

На основании результатов проведенного самообследования 
деятельности Учебного центра можно сделать следующие выводы: 

1. За 2023 год специализированным образовательным структурным 
подразделением «Учебный центр профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования» общества с ограниченной 
ответственностью «ИНТЕХ» осуществлены конкретные меры по развитию 
основных его видов деятельности. Присутствуют положительные тенденции 
в вопросах повышении кадрового потенциала, обновлении содержания и 
улучшении качества профессиональной подготовки обучающихся, 
совершенствовании материально-технической базы. 

2. Содержание и уровень реализуемых дополнительных 
образовательных программ и программ профессионального обучения 
соответствуют предусмотренным государственным требованиям. 

3. Результаты промежуточного контроля знаний, итоговой аттестации 
указывают на то, что качество подготовки выпускников соответствует 
требованиям, указанным в образовательных программах. 

4. Условия реализации образовательных программ соответствуют 
заявленному уровню подготовки рабочих и специалистов. 

5. Оборудование учебных помещений, оснащенность учебного 
процесса библиотечно-информационными ресурсами, кадровое, 
материально-техническое и социально-бытовое обеспечение 
образовательного процесса соответствуют лицензионным требованиям и 
нормативам, предъявляемым к организациям, осуществляющим 
образовательную деятельность. 

6. По результатам проведенного анализа рекомендуется: 
- продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных 

образовательных технологий; 
- продолжить процесс пополнения и обновления учебно-методического 

ресурса учебными материалами по всем программам подготовки. 
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